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GROSSTER BINNENHAFEN
DER WELT Vielfalt ist Teil unserer DNA. Deshalb

sind wir einer der bedeutendsten
Logistik-Knotenpunkte in Europa.

20.000 25.000 100 Mio.t 4 Mio. 21 10 200 km ~300
Schiffe Zuge Guter TEU Hafenbecken Container-  eigene Transport und
abgefertigt  abgefertigt  umgeschlagen umgeschlagen terminals Gleise Logistik-

unternehmen




DIE TRIMODALE LOGISTIKDREHSCHEIBE #

EUROPAS ... un

international vernetzt

Internationale

Terminalbeteiligungen

400

intermodale
Verbindungen zu

100

Destinationen

Weltweite
Standorte

in Belgien, Niederlande,
Polen, Turkei, Indien
und China
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DIE VIELFALT UNSERES
Po RTFO LlOS Das macht die Wirksamkeit

unseres gesamten Hafenorganismus
aus — von Ende zu Ende

Immobilien-
& Flachen- Lager Industrie-
Infrastruktur management Transport & Logistik logistik
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Stillstand elimieren

MIT NETZWERK UND QUALITAT

IHRE HERAUSFORDERUNGEN

Unsichere
Materialversorgung,
fehlende Ersatzteile

Engpdsse bei
Instandhaltungsslots

Hohe Kosten
bei Ausfall

Termingerechte
Zufuhrung der
Fahrzeuge zur
Werkstatt

Ersatzteillogistik mit hoher Verfiigbarkeit

Wir legen passende Lagervorrdte an, um schnell, flexibel
und unabhdngig Fahrzeuge instand halten zu kénnen.

Planungssicherheit durch Abstimmung

Rechtzeitige Abstimmung mit den Kunden durchfihren und
Bedarfe sowie Planungen hinterfragen.

Direkter Draht fiir schnelle Reaktion

Mobile Teams, flexible Slotvergabe und direkte Ansprechpartner
sorgen fur eine hohe Reaktionsfahigkeit

Engagierte Zusammenarbeit
inkl. Koordination Transport

Enge Kooperation mit duisport-Gesellschaften bei zum Beispiel
Uberfuhrungsfahrten von Kundenlokomotiven zur Werkstatt der
Duisburger Lokservice (DLS) durch die duisport rail (dpr).

UNSERE LOSUNGEN




WIR HALTEN IHRE o
LOKOMOTIVEN
EINSATZBEREIT — TECHNISCH,
ORGANISATORISCH UND
REGULATORISCH

Vier Hebel fiir Technische Mobile Koordination & Synergien der
. Kompetenz Services Kooperation duisport- Gruppe
maX|ma|e Betriebssicherer Verfugbarkeit Entlastung fur Kapazitaten +

ve rfug ba rkeit Zustand im Feld unsere Kunden Systemintegration



Technische Kompetenz

IMMER PRAZISE, AUCH REGULATORISCH o

Regulatorische Priifungen Kenntnisse und Fahigkeiten Die Duisburger Lokservice ist
& Abnahmen in der Instandhaltung bzw. zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015
m  Haupt- und Verldngerungs- Prt’.'lfung von folgenden
untersuchungen Zugsicherungssystemen: Wartung, Instandhaltung und Reparatur
SRR BTHD Lot uioen = MESA23 = PZBER24 m weitere von Lokomotiven gemaR
Sicherheits- und Zugsysteme m MESA26 = BRO-BR3 gﬁteme Konformitétsbescheinigung flr

PZB I60R =~ m  FFST

Instandhaltungsfunktionen gem.

m PZB-Systeme (I60R, Trainguard etc.) Anfrage

m GSM-R Fristen = PZB TGBI Durchflihrungsverordnung

m - Funkfernsteuerungsfristen Kenntnisse und Fé‘lhigkeiten (EU) 2019/779

Brems- und Systempriifung in der Instandhaltung von . .

a Bromsrevisionen nach VDV 885 folgenden Fahrzeugbaureihen: Schweillen von Sf:hlenenfahrzeugen

G = KM700C = DE18 = G800 und —fahrzeugteilen nach

Sicherheit dz £ = V90 = G6 = G2000 EN 15085-2:2020+A1:2023

ichermeirs: una cugsysieme = V100 = GI2 = weitere
= Praventiv (nach Fristenplénen) s KOFII = G1205 Ba;:reihen
T . au

m  Korrektiv (inkl. Unfallinstandsetzung) s DES501 m G1206 Anfrage - - — - =
= DE502 = G1700 ZERTIFIKAT
. DE'|2 . G‘I OOO P NP ——




Mobile Services

DAMIT NIEMAND
AUF DER STRECKE
BLEIBEN MUSS

Mobiles Einsatzteam (~150 km Radius um
den Duisburger Hafen)

Service an Diesellokomotiven
im Rhein-Ruhr-Gebiet

Wartung und Diagnose vor Ort

Herstellung der Lauffahigkeit fiir
Werkstattzufiihrung



Koordination & Kooperation

ENTLASTUNG
AUF GANZER STRECKE

Prozess-
verantwortung

m Planung und
Abstimmung der
Instandhaltung

m Steuerung von
Wartungsslots

Material &
Verfiigbarkeit

m Aufbau von
Ersatzteilbestdnden

m Schnelle
Reaktionsfahigkeit

Integration
mit Transport

m Koordination der
ZufUhrung

m Vollstdndige
Abwicklung ohne
Kundenaufwand




Synergien der duisport-Gruppe

KONNEN UND KAPAZITAT,
DIE VERFUGBAR MACHEN
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1.000 m
zusatzliche
Gleise
im Hafen

Integration in duisport-System

Zugriff auf Infrastruktur
auBerhalb Werkstatt

Investitionen in die Werkstatt-
infrastruktur im Jahr 2026:

Hebebockanlage (Hersteller Pfaff)

Radachslastwaage
(Hersteller WinTec Process)

Impendanzmessystem
(Hersteller EA-Electronics)

Rangierdrehgestelle
(Hersteller Halberstadt)

Elektro-Rangierfahrzeug
(Hersteller Zagro)

Hohenarbeitsbiihne (Hersteller Euroline)

Radprofilmessgerdat (Hersteller Hexagon |
NEXTSENSE Typ CALIPRI)

Sandstrahlanlage (Hersteller MHG)
50 t Hydraulikpresse

VERNETZT IN EINEM STARKEN OKOSYSTEM




Mehr zu Digitalisierung

INSTANDHALTUNG UND

W

gg?dlzins%vo?:ion | IN NOVATION in der Doppelhelix strukturierter Daten

duisports digitales Leitbild integriert
fortschrittliche digitale Lésungen in
die Hafen- und Logistikprozesse

Von Kunstlicher Intelligenz (Kl), uber Echtzeit-
Datenuberwachung
bis hin zu Augmented Reality (AR).

Architektur & Kompetenzen

Digitalisierung der Geschéftsprozesse

Daten & Analysen

Digitale Geschéftsmodelle

Beispielhafte Projekte

System Calipri: Digitale Vermessung der Radprofile,
direkt integriert in unseren digitalen Prozessen.
Garantiert den Branchenstandard, ist sicher gegen
Fehler und Manipulation von auBBen.

startport: Die Innovationsplattform fur Logistiklosungen
verbindet Startups mit Logistikunternehmen.
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RPIS: RiverPorts Planning and Information System zur
Digitalisierung der Binnenschiffahrt.

TrailerPort: Das BMVI geférderte Projekt entwickelt innovative
Lésungen fur eine effiziente Prozessintegration von Trailern
in Binnenhdafen.



https://duisport.de/digitalisierung-und-innovation/

VERANTWORTUNG MIT VIELFALT

Nachhaltigkeit als Treiber von Wachstum und Wettbewerbsfdhigkeit

W

Environmental Social Governance

Multiplikator und Wegbereiter Gut ausgebildete und diverse Teams Wertebasierte Governance flr

der grinen Transformation. treiben Innovation und sichern nachhaltige Entscheidungen und
unsere Zukunftsfahigkeit. langfristiges Vertrauen.
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Beispielmafnahme Landstrom: Beispielmafinahme Charta BeispielmaBnahme Kultur- %
Verpflichtung zur Anerkennung, der Vielfalt: und Werteentwicklung: %
Wertschdtzung und Einbeziehung Verpflichtung zur Anerkennung, Definition von 8 Kernwerten im o
von Diversity in die Arbeitswelt. Wertschdatzung und Einbeziehung Rahmen des gruppenweiten Kultur- v
von Diversity in die Arbeitswelt. und Strategieprojekts. -4
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Mehr zu

Nachhaltigkeit ’
bei duisport



https://duisport.de/nachhaltigkeit/

UNSER HANDELN IST GEPRAGT
VON WERTEN Tief verwurzelt in unserer DNA
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Mitarbeiterzentrierung

Wir fordern und
fordern einander

&

Mut & Verantwortung

Wir gehen mutig und
beherzt voran

Nachhaltigkeit
Wir dbernehmen
Verantwortung
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Leistungsorientierung

Wir schaffen GroRes
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Innovation

Wir gestalten Zukunft

Verbindlichkeit
Wir sind der
verldssliche Partner
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Diversity
Wir stehen fur
Fairness und Vielfalt

Teamgedanke
Wir sind ein
unschlagbares Team
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KONTAKT KONTAKT
Pascal Hunger Hans-Georg Christiansen
Geschaftsfuhrer Geschdaftsfuhrer
+49 1717523684 +49 203 8034202
+49 15114780150

pascal.hunger@duisport.de
hans-georg.christiansen@duisport.de
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